
Tjänsteskrivelse Sida 1 av 2
Dnr:20/KS/175 

Revidering av reglemente och överenskommelse för Sydnärkes 
lönenämnd

Ärendebeskrivning 
Sydnärkekommunerna har gemensamt tagit fram förslag på nya reglementen och överenskommelser 
för alla gemensamma nämnder. Ändringarna innebär att reglementen och överenskommelser får en 
likformig utformning i Sydnärke. Ändringarna innehåller också förtydliganden och kompletteringar i 
förhållande till nuvarande, vilka för lönenämndens del bland annat innebär att ordförandeskapet 
föreslås vara stadigvarande i Kumla kommun med ett roterande vice ordförandeskap för resterande 
samverkanskommuner. Förslag till reglemente och överenskommelse har behandlats av Sydnärkes 
lönenämnd den 16 september 2020.

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår till kommunstyrelsen att kommunfullmäktige beslutar:

att anta reglemente och godkänna överenskommelsen mellan Askersunds kommun, Hallsbergs 
kommun, Laxå kommun, Lekebergs kommun, Ljusnarsbergs kommun och Kumla kommun med 
giltighet från och med den 1 januari 2021 för Sydnärkes lönenämnd, samt att delegera till 
kommunstyrelsen att hädanefter fatta beslut om att godkänna sådana överenskommelser.

att tidigare reglemente och överenskommelse för Sydnärkes lönenämnd upphör att gälla när det nya 
reglementet och överenskommelsen träder i kraft.

att beslutet förutsätter för sin giltighet samstämmiga beslut av kommunfullmäktige i alla de 
samverkande kommunerna.

Ärendet 
Förslagen har tagits fram av de administrativa cheferna på uppdrag av kommundirektörerna. 
Förvaltningschefen för löneförvaltningen har deltagit i handläggningen.

☐Barnkonsekvensanalys är utförd och redovisas i tjänsteskrivelsen eller i bilaga

☒Vid prövning av barnets bästa är bedömningen att ärendet som ska beslutas inte rör barn.

Kommunstyrelseförvaltningen

Lena Fagerlund Evelyn Boström

Kommundirektör Administrativ chef
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Bilagor
Reglemente för Sydnärkes lönenämnd

Överenskommelse om gemensam nämnd för lönesamverkan

Protokollsutdrag från Sydnärkes lönenämnd 2020-09-16, § 4 om revidering av reglemente och 
överenskommelse
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